
平等机会政策与流程



1. 目的
Principle企图消灭团体间的歧视，并鼓励群体中的多样性。我们的目标是使劳动力充满社会各阶层的代表，每个员工也
受到尊重，并尽一己之力做到最好。

2. 范围
此政策适用于永久与临时性员工、分包商与供应商。

此政策适用于所有人，可做为员工手册中的纸本副本，也可作为档案库中的档案。

3. 政策声明
此政策为我们的所有雇员提供平等对待，以及不在性别、性别重设、怀孕、为母期间、婚姻状态、种族、种族起源、肤
色、国籍、原始国籍、残缺、性向、宗教或年纪上产生歧视。

我们反对所有不合法与不公的歧视。所有员工，无论是兼职、全职或暂时性职位，都会被以公正与尊重的态度对待。

对雇员、升迁、训练或其他方面的福利则会于资质与能力上作为选择考量。每个人都会受到帮助，并被鼓励发展他们的
完整潜力与能力，劳工的资源则能受到完整使用，以便将组织的效率最大化。

我们的承诺：
•	 创造个人差异与全体员工的贡献都能被认可且珍惜的环境。
•	 应提倡给所有人尊严与尊重的工作环境。没有任何、胁迫、霸凌、或骚扰行为会受到容忍。
•	 每个人都享有平等的训练、发展、与进步的机会。
•	 工作环境中的平等，代表好的经营能力，也能让企业变得更好。
•	 评估所有员工的能力与做事方法来确保公平待遇。
•	 毁损我们的平等政策，包括因某人与受到歧视法案保护的对象有关，或是某人被发现有特殊性质受到歧视法案保护

时，便歧视或骚扰对方，此举会被认定为不良行为，也可导致惩戒。
•	 此政策受到资深管理层的全面支持。
•	 此政策每年都会受到监控与评估。

4. 此政策影响的重要方面
4.1 招募
•	 在所有招募与选择上选择最佳方式
•	 在招募过程中，我们会将非歧视待遇实施在所有潜在与实际申请人身上，并配合所有相关法令的需求。	

4.2 训练，职业发展与宣传
		所有人都能得到培训，职业发展与升迁，决定权基于技能，职业适合度，和个人发展。



4.3 工作环境
Principle会提供每个人都不受骚扰或威胁，并能自由工作的环境。当你感到不适，非正式与正式的检举流程就会成立，
通常我们鼓励能越早开始越好。

4.4 条件与雇用情况
•	 包括赔偿、奖励、福利的政策，与其他和雇用情况有关的相关议题，不会受到包括性别、性向、婚姻状态、国籍、

肤色、种族、原始国籍、残缺、宗教或信仰、性别重设、怀孕、为母期间、残障或年纪等议题影响。

•	 报酬议题则遵照2010年平等法案。

•	 如果你是兼职员工，根据2000年的兼职员工条款，你不会受到比全职员工更差的待遇。

•	 如果你是长期员工，你的待遇则会遵守2002年长期员工(防止不妥待遇)条款。

•	 2006年雇用工作与家庭条款也会配合。

4.5 申诉
任何关于不平等待遇的申诉都会先受到非正式处理，以便找出解决方法。如果申诉没有被解决，申诉流程就会继续进
行。所有问题都会被妥善调查。任何受到歧视指控或有歧视嫌疑的人都会受到申诉流程处理。

人人都有责!
Principle的所有员工都必须清楚此条款，以及他们的责任。如果你对此条款与流程有任何疑问，请联络HR。


